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Overenskommelse om l6ner och allménna anstillningsvillkor m.m. for
perioden 2016-05-01 — 2017 -04 -30 for branschen Utbildning och
Folkbildning hos Arbetsgivaralliansen

Tid
2016-04-08, 04-22,05-03,05-13,05-30, 08-30

Plats
Arbetsgivaralliansens lokaler, Klara Sodra Kyrkogata 1, Stockholm

Parter

Arbetsgivaralliansen Branschkommitté Utbildning och Folkbildning
(Kommittén)

Akademikerforbunden SRR och Vision

Protokollet fors av
Sonja Lagergren

Nirvarande
For Kommittén: Sonja Lagergren

For Akademikerforbunden: Maria Johansson

For Vision: Matteus Carnevall

1§ Overenskommelse

Parterna tréffar 6verenskommelse om I6ner och allménna anstillningsvillkor
m.m. for perioden 1 maj 2016 till och med 30 april 2017.Parterna dr 6verens
om att branschavtal Folkhdgskola och branschavtal Skola/Utbildning forldngs
under perioden 2016-05-01 — 2017-04-30.

2§ Omfattning

Overenskommelsen omfattar samtliga medlemmar i bransch Utbildning och
Folkbildning, avtalsomrade Folkhogskola respektive avtalsomrade
Skola/Utbildning.

3§ Loneavtal
Kommittén och Akademikerforbunden samt Vision ir dverens om léneavtal for
perioden 2016-05-01 — 2017 -04-30 enligt bilaga 1.

4§ Ovriga avtal
Ovriga avtal mellan parterna (framgar av forteckning i branschavtalen) giller
med i respektive avtal angiven giltighets- respektive uppsidgningstid.

5§ Ob-ersiittning m.m.
Ob-ersittning och andra i kronor angivna erséttningar i branschavtalen riknas
upp med 2.2 % per den 1 maj 2016.
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6§ Anstiilldas sysselsiittningsgrad
Arbetsgivarsidan kommer att i den méan ett behov finns pa arbetsplatsen, verka
for att anstéllda far sa hog sysselséttningsgrad som majligt.

7§ Fortroendevalda

Parterna dr ense om att det fackliga uppdraget ar ett viktigt inslag i
organisationernas verksamhet. I bifogad bilaga utvecklas de fortroendevaldas
roll.

Bilaga 2.

8§ Partsgemensam information

Parterna &ér ense om att under hdsten gemensamt genomfora ett antal
informationstriffar pa olika platser i Sverige. Informationen ska

behandla foreskriften (AFS 2015:4) om organisatorisk och social arbetsmiljo
samt avtalet om samverkan, Samverkansavtal, som ir triffat mellan
Arbetsgivaralliansen- LO och PTK samt mellan Arbetsgivaralliansen och
Vison.

Aven arbetstid och hur man lokalt arbetar med fragan tas upp.

Fragan om arbetstid som ér av sdrskild vikt for Vision vad géller beredskap
kommer dven att behandlas.

Parterna &r ense om att tillsammans ta fram branschanpassat skriftligt material
avseende AFS 2015:4.

9§ Avslut
Foérhandlingarna forklarades avslutade

Vid p}otokollqt‘i_

Justeras

N

Maria Johanson Matteus Carnevall
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LONEAVTAL Bilagal

Efter avslutad 16nerevision ska summan av de fasta kontantta l6nerna per
arbetstagarorganisation ha 6kat med ldgst 2,2 % per den 1 maj 2016.
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Avsiktsforklaring kring fortroendevalda Bilaga 2

Parterna dr ense om att nedan foljande text dr en avsiktsforklaring med
innebdrd att uppmirksamma de fortroendevaldas roll inom den lokala
organisationen.

Parterna 4r ense om att det fackliga uppdraget ér ett betydelsefullt och naturligt
inslag i arbetsgivarens/organisationens verksamhet och utveckling samt att det
for den enskilde kan utgdra en viktig del i den personliga karridrutvecklingen.
Parternas syfte med denna avsiktsforklaring ér att

-framhalla betydelsen av en vil fungerande facklig verksamhet for savil de
anstilldas inflytande som for arbetsgivaren/organisationen och dess
verksamhet.

-Med dessa utgangspunkter skapa goda forutsittningar for de fackliga
fortroendevald att ata sig fackliga uppdrag och pa ett kvalitativt och
fortroendeskapande sitt fullgora dessa.

-Hérigenom skapa forutsittningar for de fackligt fortroendevaldas legitimitet
och representativitet.

-Underlétta for fackligt fortreondevalda att avveckla sina fackliga uppdrag och
aterga fullt ut till limplig yrkesroll.

Det dr av storsta vikt att arbetsgivaren skapar forutsittningar for den fackligt
fortroendevalda att forena sin ordinarie befattning med det fackliga uppdraget.



